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La presente politica rappresenta l’impegno della Strever S.p.A.  nei confronti dei requisiti e principi sanciti 
dalla norma volontaria ISO 37001:2016 nonché il rispetto dei principi stabiliti dal Codice di Anticorruzione 
rispondente anche ai requisiti stabiliti dal D.Lgs 231/2001 “Responsabilità amministrativa delle degli enti”, 
auspicando che l’impegno verso la prevenzione alla Corruzione possa influenzare le relazioni contrattuali, 
garantendo così una progressiva diffusione dei princìpi e valori etici a una sfera di portatori d’interesse 
sempre più ampia. 
 
La Strever S.p.a. assume formalmente l’impegno a: 

• Conformarsi a tutti i requisiti della Norma UNI ISO 37001; 

• Vietare ogni forma di corruzione adottando un approccio di tolleranza zero nei confronti della stessa; 

• Osservare le Leggi nazionali, le altre Leggi e requisiti vigenti in materia anti-corruzione; 

• Vigilare sull’applicazione del Codice etico interno in merito alla regolamentazione della condotta degli 

affari; 

• Rendere pubblica e accessibile la presente Politica a tutti i livelli aziendali tramite affissione in 

bacheca, pubblicazione sul sito e idonea formazione; 

• Incoraggiare la segnalazione dei sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole 

e confidenziale, senza timore di ritorsioni. 

 

Ambito di applicazione 

La presente Politica si applica a tutti gli “Stakeholder” s’intende qualsivoglia individuo o organizzazione 

con cui si entra in contatto nello svolgimento del proprio lavoro: clienti effettivi e potenziali, soci in affari, 
fornitori, contatti professionali, consulenti ed enti pubblici, compresi i loro consulenti, rappresentanti e 

funzionari, esponenti e partiti politici, dipendenti ad ogni livello, partner, collaboratori, sponsor, soci in 
affari, ecc. 

Nella diffusione e condivisione di tale Politica, vengono specificati puntualmente tutti i requisiti,  finalizzati 
anche al raggiungimento dei propri obiettivi:  

 

        Finalità della Politica 

Rientra nelle finalità della presente politica: 

• essere consapevoli delle nostre responsabilità, e di quelle di chi lavora per Strever S.p.A. mantenendo 

un atteggiamento irreprensibile nei confronti della corruzione; 

• fornire informazioni e assistenza a chi lavora per Strever S.p.A. u come riconoscere e gestire aspetti 

e comportamenti riconducibili alla corruzione. 

 
In questa politica, con il termine “Stakeholder” s’intende qualsivoglia individuo o organizzazione con cui 
si entra in contatto nello svolgimento del proprio lavoro: clienti effettivi e potenziali, soci in affari, fornitori, 
contatti professionali, consulenti ed enti pubblici, compresi i loro consulenti, rappresentanti e funzionari, 
esponenti e partiti politici, dipendenti, partner, collaboratori, ecc. 
La presente politica non fa parte del contratto di lavoro e può essere modificata in qualunque momento. 
 
Spetta all’Alta Direzione la responsabilità di verificare che la presente politica  ottemperi  ai doveri legali 
ed etici e venga rispettata da tutti gli stakeholder. La funzione anticorruzione (RPC), avente il compito di 
supervisionare la progettazione e l’attuazione del sistema di gestione anticorruzione controllando 
costantemente sistemi e procedure interni volti a contrastare possibili atti corruttivi 
 

Comportamenti non consentiti  

Non è consentito a nessun dipendente/collaboratore/socio in affari/partner ecc. o a chiunque altro che 
agisca per conto di questi: 
 

• dare, promettere o offrire denaro, regali o ospitalità con l'aspettativa o nella speranza di ricevere 

un vantaggio commerciale, né ricompensare in alcun modo un vantaggio commerciale già 

ottenuto; 

• fare o accettare regali o ospitalità mentre sono in corso trattative commerciali o gare di appalto, 

qualora comportamenti di questo tipo possano essere percepiti come una volontà di influenzare 
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il risultato; 

• accettare denaro, regali o ospitalità da un soggetto terzo di cui sappiamo o sospettiamo che abbia 

fatto l'offerta con l'aspettativa di ottenere in cambio un vantaggio commerciale per  sé o per 

chiunque altro; 

• accettare ospitalità da un soggetto terzo in luoghi o situazioni esageratamente costosi; 

• offrire o accettare un regalo a/da un funzionario governativo o suoi rappresentanti, ovvero 

esponenti o partiti politici, senza la previa autorizzazione della Direzione Aziendale; 

• mettere in atto minacce o ritorsioni nei confronti di un individuo che si sia rifiutato di commettere 

un atto di corruzione o che ne abbia denunciato il verificarsi; ovvero 

• intraprendere qualunque azione che si possa configurare come una violazione della presente 

politica. 

 

        Pagamenti agevolativi o compensi illeciti  

In Strever S.p.A. non si corrispondono né si accettano pagamenti agevolativi o compensi illeciti di qualunque 
genere corrisposti in cambio di un favore o di un vantaggio commerciale. 
In Strever S.p.A. si devono evitare comportamenti che comportino l'effettuazione o l’accettazione, da 
parte del personale o per conto dello stesso  di tali pagamenti , ovvero che ne lascino intendere l'offerta 
o l'accettazione. A fronte di qualunque sospetto, preoccupazione o dubbio in merito a un pagamento, s la 
questione deve essere sottoposta alla Funzione Anticorruzione. 
 

Regali, ospitalità e spese 

La presente politica consente spese di ospitalità o eventi di intrattenimento (siano essi offerti o ricevuti) il 
cui sostenimento risponda a criteri di ragionevolezza, finalizzati a: 

• stabilire o mantenere buone relazioni di affari; 

• migliorare o mantenere l'immagine o la reputazione dell'azienda;  

• offrire i propri servizi in maniera più efficace. 
Non è consentito accettare o fare un regalo da/a un soggetto terzo (se non di piccola rilevanza e con il 
consenso della Direzione Aziendale). 
È consentito fare o ricevere a/da clienti, fornitori e partner commerciali, omaggi promozionali di piccola 
entità, come per esempio articoli di cancelleria recanti il nome dell'azienda. 

 

Rimborsare le spese di un soggetto terzo, o accettare un'offerta di rimborso (per esempio, i costi sostenuti 
per partecipare a un meeting di lavoro) non viene in genere considerato un comportamento corruttivo. 
Tuttavia, un pagamento eccessivo rispetto alla norma (come ad esempio un soggiorno prolungato in 
albergo) non è accettabile. 

 

         Donazioni  

STREVER S.p.A. non finanzia i partiti politici. Effettua eventualmente donazioni a titolo di beneficenza, 

legali, etiche e nel rispetto delle normative e delle pratiche locali. Non è consentita l'offerta o l'effettuazione 

di alcuna donazione senza la previa autorizzazione della Direzione Aziendale. 

 

         Registrazioni contabili  

STREVER S.p.A. dispone di controlli interni ed esterni adeguati in grado  di  giustificare  ogni pagamento 
effettuato a terzi. 
I dipendenti sono tenuti a dichiarare e tenere la registrazione scritta di tutte le spese di ospitalità e dei 
regali, siano essi offerti o ricevuti. Tali registrazioni saranno sottoposte a revisione da parte della Funzione 
Anticorruzione.  
Le richieste di rimborso delle spese sostenute per ospitalità, regali o pagamenti nei confronti di terzi 
dovranno essere presentate come previsto dalla politica aziendale, dichiarandone e registrandone la 
causale. Tutte le rendicontazioni, le fatture e le altre registrazioni riguardanti le transazioni con terzi, 
inclusi fornitori e clienti, dovranno essere effettuate in maniera dettagliata e con  la  massima accuratezza. 
Non è consentita la costituzione di “fondi neri” finalizzati a facilitare o occultare pagamenti illeciti. 
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Responsabilità individuali 

Ciascun dipendente/collaboratore/socio in affari/partner ecc. è tenuto a leggere, comprendere e rispettare 
le disposizioni contenute nella presente politica. 
La prevenzione, l'individuazione e la segnalazione di possibili atti di corruzione rientrano nelle 
responsabilità di tutti coloro che lavorano per STREVER S.p.A. È opportuno evitare qualunque 
comportamento ravvisabile come una possibile violazione della presente politica. 
Qualsiasi Stakeholder può contattare immediatamente la Funzione Anticorruzione se ritiene o sospetta 
che un comportamento sia, o possa essere, in conflitto con quanto previsto dalla presente politica. 

 

Gestione segnalazioni 
La politica anticorruzione di Strever S.p.A. incoraggia la segnalazione di eventi sospetti/anomali/in 
contrasto con le regole anticorruzione e/o con i requisiti del Decreto 231, effettuata in buona fede tenendo 
conto dei seguenti principi:  
 

a) favorire e consentire alle persone di segnalare in buona fede o sulla base di una ragionevole 
convinzione atti di corruzione tentati, presunti ed effettivi, oppure qualsiasi violazione o carenza 
del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione alla Funzione Anticorruzione:  

b) trattare le segnalazioni in via confidenziale, in modo da proteggere l'identità di chi segnala e di 
altri coinvolti o menzionati nella segnalazione;   

c) consentire la segnalazione in forma anonima; 
d) vietare ritorsioni e proteggere coloro che effettuano le segnalazioni dalle ritorsioni, dopo avere in 

buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole, sollevato o riferito sospetti circa atti di 

corruzione tentati, certi o presunti oppure violazioni concernenti la politica per la prevenzione della 
corruzione o il sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;  

e) garantire supporto da una persona appropriata su cosa fare quando ci si trova dinanzi a un 
sospetto o a una situazione che possa comprendere atti di corruzione. 

 

Protezione 

La Direzione Aziendale garantisce che nessuno subisca trattamenti discriminatori per aver rifiutato di 
rendersi complice di atti corruttivi o per aver segnalato in buona fede il verificarsi o il possibile verificarsi 
di comportamenti di questo tipo. Per trattamento discriminatorio si intende licenziamento, provvedimenti 
disciplinari, minacce o altri comportamenti punitivi a seguito della segnalazione. 
Chiunque ritenga di essere vittima di una situazione di questo tipo, può informare tempestivamente la 
Funzione Anticorruzione 
 

Formazione e Comunicazione 

L'aggiornamento sulla presente politica fa parte del percorso di formazione permanente e dovrà essere 
assicurato costantemente. 
L’atteggiamento di tolleranza zero nei confronti della corruzione dovrà essere comunicato dall'inizio del 
rapporto a tutti i fornitori, appaltatori e partner commerciali e ribadito nel corso delle relazioni. 
 

 
La Politica anti corruzione viene revisionata all’occorrenza in sede di Riesame da parte della Direzione 

ovvero in relazione agli eventi ed ai seguenti elementi: esiti di verifiche ispettive, eventuali cambiamenti 
dettati dal mutare delle circostanze, eventuali aggiornamenti normativi di settore 

 

 
   San Salvo lì, 01/06/2022 

                                                                                                                                   
            L’Alta Direzione                                            

 

 
                                                                                                                     

______________________ 
  


