
STREVER SPA - Modello di Organizzazione e Gestione D.L.gs.231/2001 
 
 

Rev. 5, 05 luglio 2023 
 

1 Sommario 

1. DEFINIZIONI ............................................................................................................................................................ 1 

2. LA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE GIURIDICHE .................................................................... 3 

3. DESCRIZIONE DEL SOGGETTO GIURIDICO ............................................................................................................ 11 

4. MODELLO 231 STREVER S.P.A. ............................................................................................................................. 16 

5. CARATTERISTICHE DEI PROTOCOLLI E DEI PROCESSI AZIENDALI NECESSARIE PER LA PREVENZIONE DEI REATI A 
DOLO GENERICO E COLPOSI (COMPLIANCE PROGRAMS) .............................................................................................. 21 

A. SISTEMA ORGANIZZATO DI DELEGHE E FUNZIONI ........................................................................................................... 22 
B. CONTROLLI ............................................................................................................................................................. 23 
6. SOGGETTI DESTINATARI ............................................................................................................................................ 24 
7. ATTUAZIONE DEL MODELLO ....................................................................................................................................... 25 

8. TECNICA REDAZIONALE DEL MODELLO 231-  .................................................. 25 

CRITERI GUIDA IMPIEGATI AL FINE DELLA COSTRUZIONE ED EFFICACE ATTUAZIONE DEL MODELLO 231 ...................................................... 26 
GESTIONE ED ATTUAZIONE DEL MODELLO 231 ................................................................................................................................. 31 
SPECIFICAZIONE DEL PXGXK .......................................................................................................................................................... 33 
CARATTERISTICHE/CONTENUTI MINIMI DELLA FORMAZIONE ............................................................................................................... 36 

9. ORGANISMO DI VIGILANZA .................................................................................................................................. 37 

10.  ................................................ 39 

11. AGGIORNAMENTO E ADEGUAMENTO ................................................................................................................. 41 

12. RENDICONTO........................................................................................................................................................ 42 

13. CODICE ETICO ....................................................................................................................................................... 42 

14. SISTEMA DISCIPLINARE ......................................................................................................................................... 42 

15. LE SINGOLE FAMIGLIE DI REATO (V. PARTE SPECIALE MOG 231) ......................................................................... 43 

16. PRINCIPALI FONTI DI COGNIZIONE ....................................................................................................................... 59 

 
  


