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OGGETTO RESPONSABILITA R
SOGGETTO INTERESSATO (VERSO CHI UANDO MODALITA (COME
(COSA) (CHI) ( ) Q (EOlE)
AFFISSIONE IN BACHECA
TUTTO IL PERSONALE
POLITICA AZIENDALE DIREZIONE AD OGNI MODIFICA | PUBBLICAZIONE SU SITO
STAKEHOLDER ESTERNI
INTERNET
AFFISSIONE IN BACHECA
CODICE ETICO DIREZIONE TUTTO IL PERSONALE PUBBLICAZIONE SU SITO
STAKEHOLDER ESTERNI AD OGNI MODIFICA
INTERNET
ORGANIGRAMMA TUTTO IL PERSONALE AFFISSIONE IN BACHECA
DIREZIONE
AZIENDALE AD OGNI MODIFICA
NoMINA COMITATO TUTTO IL PERSONALE AFFISSIONE IN BACHECA
DIREZIONE
GUIDA AD OGNI MODIFICA
NOMINA RESPONSABILE
; TUTTO IL PERSONALE AFFISSIONE IN BACHECA
SISTEMA PARITA D1 DIREZIONE
AD OGNI MODIFICA
GENERE
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI, AL
ANDAMENTO SISTEMA
N DIREZIONE CONSIGLIERE O ALLA CONSIGLIERA REGIONALE ANNUALMENTE VIA PEC
PARITA DI GENERE A
O PROVINCIALE DI PARITA
AL MINISTERO DEL LAVORO, ALLE
RAPPRESENTANZE SINDACALI AZIENDALI, AL OGNI DUE ANNI —
RAPPORTO PARI
OPPORTUNITA RESPONSABILE HR CONSIGLIERE O ALLA CONSIGLIERA REGIONALE ENTRO IL 30 VIA PEC
O PROVINCIALE DI PARITA, AL DIPENDENTE CHE SETTEMBRE
NE FACCIA RICHIESTA.
CCNL E TABELLE TUTTO IL PERSONALE AFFISSIONE IN BACHECA
RESPONSABILE HR AD OGNI MODIFICA
RETRIBUTIVE
AD OGNI MODIFICA
REGOLAMENTO TUTTO IL PERSONALE AFFISSIONE IN BACHECA
RESPONSABILE HR E NuovA
WELFARE
EMISSIONE
AWVISO VIA MAIL —
DOCUMENTAZIONE DI RESPONSABILE AD OGNI MODIFICA
R A TUTTO IL PERSONALE AUTOMATICO DA
SISTEMA PARITA DI SISTEMA PARITA E NUOVA
PORTALE AZIENDALE
GENERE GENERE EMISSIONE
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