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RICERCA INGEGNERE MECCANICO JUNIOR / INGEGNERE ELETTRICO JUNIOR  

La risorsa che stiamo cercando è un neolaureato in ingegneria meccanica/elettrica/Elettronica o laureando, 
con forte desiderio di crescere all’interno dell’azienda, proattivo, con forte orientamento all’obiettivo 

Mansioni 

Il/La candidato/a ideale, dovrà essere in grado di svolgere le seguenti attività 

· Analisi, verifica e revisione progetti di impianti meccanici/elettrici, valutando col team di lavoro le 
soluzioni progettuali più idonee per l’esecuzione; 

· Valutazione dei costi; 

· Analisi, verifica, predisposizione computi metrici estimativi delle opere progettate; 

· Studi di fattibilità e supporto tecnico; 

· Seguire lo sviluppo tecnico, interfacciandosi secondo necessità con l’ufficio tecnico e con il 
Management; 

· Verifiche in cantiere; 

· Coordinamento e gestione dei lavori e degli interventi; 

· Gestione della documentazione tecnica; 

· Controllare il rispetto delle normative e l’applicazione delle procedure/misure in materia di sicurezza; 

· Verifica della contabilità degli interventi e delle commesse gestite; 

· Gestione di atti autorizzativi, certificazioni, ecc. 

· Interfaccia con Committenti, Imprese partner, fornitori e subappaltatori 

· Altre attività definite dal Management. 

Requisiti 

· Laureato in Ingegneria o Architettura, o diploma da Geometra con ottimo curriculum studiorum; 

· Ottime capacità organizzative e di problem solving; 

· Ottime capacità comunicative e relazionali e capacità di lavoro sia in team sia in autonomia; 

· Utilizzo abituale di software di progettazione; 

· Buona conoscenza della lingua inglese; 

· Gradita conoscenza metodologia BIM 

Contratto e retribuzione 

In linea con le competenze e le esperienze effettivamente maturate 

Sede di lavoro:  

1. Regione Abruzzo (San Salvo- Pescara) 

Ambiente di lavoro accogliente e dinamico 

Inviare il proprio CV completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali all'indirizzo email 
info@streverspa.it 

La selezione rispetta il principio delle pari opportunità (L. 903/77). 

Con l’invio del CV il candidato autorizza la Società al trattamento dei dati personali secondo D. Lgs. 196/2003 e 
Regolamento UE 2016/679. 
 

mailto:info@streverspa.it

