W strever..

La STREVER SPA, con oltre 50 anni di storia, € tra le piu rilevanti e solide Imprese di Costruzioni Abruzzesi, che opera
sul territorio italiano, sia in ambito pubblico che privato, e si occupa di opere civili e industriali, di infrastrutture e di
opere di restauro.

Posizioni aperte
=  NEOLAUREATI IN DISCIPLINE INGEGNERISTICHE, ECONOMICHE, INFORMATICHE

La nostra organizzazione, orientata all'innovazione e allo sviluppo di talenti, avvia una ricerca finalizzata all'inserimento
di giovani laureati motivati, curiosi e desiderosi di intraprendere un percorso di crescita professionale stimolante.

Ricerchiamo neolaureati/e in ambito tecnico (ingegneria, architettura), in ambito economico (economia o similari) e in
ambito informatico, che possano essere inseriti nella nostra struttura organizzativa a supporto delle diverse Direzioni
Aziendali.

Le figure, dopo un periodo di formazione ed in base alle competenze maturate e le skills, potranno essere inserite nello
staff delle seguenti Direzioni:

1. Direzione Tecnica
2. Direzione Gare
3. Direzione QAS (Qualita, Ambiente e Sicurezza)
4. Direzione Acquisti
5. Direzione Amministrazione e Finanza
6. Direzione Appalti e Commesse
7. ArealT, Al
8. Direzione progettazione e BIM
Requisiti

Laurea triennale o magistrale conseguita da non piu di 18 mesi in discipline economiche, giuridiche,
ingegneristiche o informatiche con ottimo curriculum studiorum

Eventuali Master di | o Il livello con conseguimento attestato

Ottima conoscenza del pacchetto Microsoft Office

Conoscenza di altri software

Conoscenza strumenti di collaborazione online (es. Teams, SharePoint, piattaforme HR o CRM)

Conoscenza di base dei principi e delle applicazioni dell’intelligenza artificiale, con capacita di utilizzo di
strumenti Al generativi (es. Copilot, ChatGPT, Notion Al)

Buona padronanza della lingua inglese

Capacita analitiche, precisione e orientamento al problem solving

Ottime capacita comunicative, spirito di iniziativa e forte motivazione alla crescita

Predisposizione al lavoro di squadra e alla gestione di scadenze sfidanti

Attitudine al lavoro in team, proattivita, spirito d’iniziativa

Capacita di gestione multitasking, gestione delle priorita, ordine e flessibilita;

Ottime capacita comunicative e relazionali

Disponibilita alla mobilita territoriale e a eventuali trasferte nazionali

Contratto e retribuzione

In linea con le competenze e le esperienze effettivamente maturate (Contratto di tirocinio retribuito o
apprendistato o Contratto a tempo determinato con successiva possibilita di inserimento stabile)

Programma di formazione on the job e affiancamento a figure senior Opportunita di crescita professionale in
diversi ambiti organizzativi

Ambiente di lavoro dinamico, inclusivo e in continua evoluzione
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Sede di lavoro:
Posizioni aperte per uffici SAN SALVO (CH)

Inviare il proprio CV completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali all'indirizzo email info@streverspa.it
indicando nell’oggetto la posizione per la quale si invia la candidatura, nome e cognome

La selezione rispetta il principio delle pari opportunita (L. 903/77).

Con l'invio del CV il candidato autorizza la Societa al trattamento dei dati personali secondo D. Lgs. 196/2003 e
Regolamento UE 2016/679.
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